TULAS

ISG POLITIKASI

Trabzon Ulasim Anonim Sirketi, toplu tagima ve ulasim hizmetlerinde insani en degerli varlik olarak
kabul eder. is saglig ve guvenligi, kurum kiltirimizin temel unsurlarindan biri olup
surdurulebilirlik politikamizin ayrilmaz bir parcasidir. Tum faaliyetlerimizde c¢alisanlarimizin,
yolcularimizin, alt yuUklenicilerimizin ve toplumun glvenligini korumayl temel sorumlulugumuz
olarak kabul ederiz.

Sirketimiz; 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, ilgili ulusal mevzuat, uluslararasi iyi
uygulamalar ile ISO 45001 is Sagligi ve Givenligi Yénetim Sistemi yaklasimi ve ILO sézlesmeleri
dogrultusunda guivenli ve saglikli bir calisma ortami hedefler.

Bu politika; ofis galisanlarini, soforleri, kademe galisanlarini, otoparklar galisanlarini, trafik egitim
merkezi calisanlarini, destek hizmetleri g¢alisanlari, idari kadrolar, alt yukleniciler ve ilgili tim
paydaslari kapsar.

Trabzon Ulasim A.S. olarak;
i§ kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemeyi,
Yolcu guvenligini saglamayi ve kamu hizmetinde surekliligi glivence altina almayi,
Riskleri ortadan kaldirmayi veya kabul edilebilir seviyeye indirmeyi,
Calisanlarin katiimini ve geri bildirimlerini tegvik etmeyi,
ISG performansini 6lgcmeyi ve siirekli iyilestirmeyi, temel taahhitlerimiz olarak kabul ederiz.
Ust yonetim, yoneticiler ve calisanlar kendi sorumluluk alanlarinda is sagligi ve giivenligi kurallarinin

uygulanmasindan sorumludur. Guvenli sUrus ve guvenli calisma prensipleri tium personeligin temel
bir yGkumlualtktar.

Bu politika kapsaminda;
ISG performansi diizenli olarak 6lgiiliir ve degerlendirilir.
Ramak kala bildirimleri, egitim katilim oranlari ve saha denetimleri takip edilerek raporlanir.
Yolcu guvenligini saglamak amaciyla arag bakimlari, emniyet donanimlari ve siirtict davranislari
duzenli olarak denetlenir.
Alt isveren baslamadan once belge kontrolu, risk ve acil durum bilgilendirmesi, saha giris
kurallari, KKD ve is izin sistemi, egitim/oryantasyon, tehlikeli islerde galisma izni, kaza ve ramak
kala bildirim yakumlultgu, ortak alan koordinasyonu, kurul kararlarina uyma zorunlulugu aranir.

Trabzon Ulasim A.S. olarak is sagligi ve guvenligini yalnizca yasal bir zorunluluk degil, kurumsal bir
deger olarak gorup, guvenli calisma ile guvenli yolculuk anlayisini tum faaliyetlerimizin ayrilmaz bir
parcasi olarak benimsemekteyiz.

Bu politika tim ¢alisanlara duyurulur ve ilgili paydaslarin erigsimine aciktir.
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