
 
İSG POLİTİKASI 

Trabzon Ulaşım Anonim Şirketi, toplu taşıma ve ulaşım hizmetlerinde insanı en değerli varlık olarak 
kabul eder. İş sağlığı ve güvenliği, kurum kültürümüzün temel unsurlarından biri olup 
sürdürülebilirlik politikamızın ayrılmaz bir parçasıdır. Tüm faaliyetlerimizde çalışanlarımızın, 
yolcularımızın, alt yüklenicilerimizin ve toplumun güvenliğini korumayı temel sorumluluğumuz 
olarak kabul ederiz.  

Şirketimiz; 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, ilgili ulusal mevzuat, uluslararası iyi 
uygulamalar ile ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi yaklaşımı ve ILO sözleşmeleri 
doğrultusunda güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı hedefler. 

Bu politika; ofis çalışanlarını, şoförleri, kademe çalışanlarını, otoparklar çalışanlarını, trafik eğitim 
merkezi çalışanlarını, destek hizmetleri çalışanları, idari kadrolar, alt yükleniciler ve ilgili tüm 
paydaşları kapsar. 

Trabzon Ulaşım A.Ş. olarak; 

• İş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemeyi, 

• Yolcu güvenliğini sağlamayı ve kamu hizmetinde sürekliliği güvence altına almayı, 

• Riskleri ortadan kaldırmayı veya kabul edilebilir seviyeye indirmeyi, 

• Çalışanların katılımını ve geri bildirimlerini teşvik etmeyi, 

• İSG performansını ölçmeyi ve sürekli iyileştirmeyi, temel taahhütlerimiz olarak kabul ederiz. 

Üst yönetim, yöneticiler ve çalışanlar kendi sorumluluk alanlarında iş sağlığı ve güvenliği kurallarının 
uygulanmasından sorumludur. Güvenli sürüş ve güvenli çalışma prensipleri tüm personel için temel 
bir yükümlülüktür.  

Bu politika kapsamında; 

• İSG performansı düzenli olarak ölçülür ve değerlendirilir.  

• Ramak kala bildirimleri, eğitim katılım oranları ve saha denetimleri takip edilerek raporlanır.  

• Yolcu güvenliğini sağlamak amacıyla araç bakımları, emniyet donanımları ve sürücü davranışları 

düzenli olarak denetlenir. 

• Alt işveren başlamadan önce belge kontrolü, risk ve acil durum bilgilendirmesi, saha giriş 

kuralları, KKD ve iş izin sistemi, eğitim/oryantasyon, tehlikeli işlerde çalışma izni, kaza ve ramak 

kala bildirim yükümlülüğü, ortak alan koordinasyonu, kurul kararlarına uyma zorunluluğu aranır. 

Trabzon Ulaşım A.Ş. olarak iş sağlığı ve güvenliğini yalnızca yasal bir zorunluluk değil, kurumsal bir 
değer olarak görüp, güvenli çalışma ile güvenli yolculuk anlayışını tüm faaliyetlerimizin ayrılmaz bir 
parçası olarak benimsemekteyiz. 

Bu politika tüm çalışanlara duyurulur ve ilgili paydaşların erişimine açıktır. 
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